ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 5 listopada 2002 .
w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych
(Dz. U. Nr 207, poz. 1753)

Na podstawie art. 28 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 18,
Nr 100, poz. 1085 i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 135, poz. 1145) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) "ustawie" - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe;

2) "okresie rejestracyjnym" - rozumie si¢ przez to okres, dla ktorego jest dokonywana ocena narazenia
pracownikow.

§ 2. 1. Rejestracja dawek indywidualnych otrzymywanych przez pracownikow kategorii A jest dokonywana w
rejestrze, ktory obejmuje nastepujace dane:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicow pracownika;
2) informacjg o rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika w okresie rejestracyjnym,;

3) uzyskang z centralnego rejestru dawek informacj¢ o dawce skutecznej (efektywnej), otrzymanej przez
pracownika przed zatrudnieniem w warunkach narazenia w jednostce organizacyjnej, z wyodrgbnieniem dawek
otrzymanych w ostatnich 4 latach kalendarzowych;

4) wyniki pomiaréw dozymetrycznych stanowiacych podstawe oceny dawki skutecznej (efektywnej) w okresie
rejestracyjnym, wraz z informacja o podmiocie dokonujacym pomiaréw i o stosowanych metodach
pomiarowych;

5) oceng dawki skutecznej (efektywnej), w tym skutecznej dawki obciazajacej, a takze, w zaleznosci od rodzaju
pracy wykonywanej przez pracownika, dawek rownowaznych dla soczewek oczu, skory oraz dioni,
przedramion, stop i podudzi, otrzymanych przez pracownika w okresie rejestracyjnym, wraz z informacja o
podmiocie dokonujacym oceny i o podstawie oceny;

6) informacjg o okolicznosciach, w jakich powstato narazenie:

a) w wyniku wykonywania przez pracownika rutynowych czynnosci,

b) na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,

¢) w szczegblnych przypadkach, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

d) na skutek narazenia wyjatkowego, o ktéorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Okres rejestracyjny obejmuje rok kalendarzowy, z tym ze kierownik jednostki organizacyjnej moze, w
zaleznosci od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, okresli¢ krotszy okres rejestracyjny.

3. Jezeli narazenia powstaty w okolicznoS$ciach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b-d, okresem rejestracyjnym
jest okres narazenia.



4. Dawek indywidualnych otrzymanych w okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. a i b, nie sumuje
si¢ z dawkami indywidualnymi otrzymanymi w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. c i d.

§ 3. 1. Rejestr dawek indywidualnych, o ktorym mowa w § 2, jest prowadzony w formie pisemnej lub
elektronicznej ksiggi rejestrowej, sktadajacej si¢ z kart ewidencyjnych odrgbnych dla kazdego pracownika.

2. Karty ewidencyjne rejestru dawek indywidualnych obejmuja dane okreslone w § 2 ust. 1.

§ 4. Dane do rejestracji dawek indywidualnych oraz dokumenty stanowiace podstawg rejestracji przechowuje si¢
do dnia osiagnigcia przez pracownika wieku 75 lat, jednak nie krocej niz przez okres 30 lat od dnia zakonczenia
przez niego pracy w warunkach narazenia w danej jednostce organizacyjne;j.

§ 5. 1. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest prowadzony w formie elektronicznej ksiggi rejestrowe;,
kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza na informatycznych nosnikach danych kopig zawartych w ksigedze
danych, co najmniej raz na miesiac wedtug stanu na ostatni dzien miesiaca.

2. Kopig danych, o ktorej mowa w ust. 1, przechowuje sig¢ przez okres 5 lat od dnia sporzadzenia.

§ 6. 1. Przepisy § 2, 3 15 stosuje si¢ odpowiednio do rejestracji dawek indywidualnych otrzymywanych przez
pracownikow kategorii B, jezeli zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci zwiazanej z narazeniem zawiera
warunek prowadzenia oceny narazenia tych pracownikow wykonujacych prace okreslone w zezwoleniu na
podstawie pomiarow dawek indywidualnych.

2. Przepisy § 2 ust. 1 pkt 1, 4-6, ust. 2 i 3 oraz § 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do rejestracji dawek
indywidualnych otrzymywanych przez inne osoby niz pracownicy kategorii A, w sytuacji narazenia:

1) na skutek przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;
2) wyjatkowego, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.
§ 7. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastgpnego:

1) uprawnionemu lekarzowi prowadzacemu dokumentacj¢ medyczna pracownikow kategorii A dane, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1,

2) do centralnego rejestru dawek dane, o ktorych mowaw § 2 ust. 1 pkt 1,516
- dotyczace roku kalendarzowego poprzedzajacego przekazanie.

2. Jezeli praca w warunkach narazenia ustata przed uptywem roku kalendarzowego, przekazanie danych, o
ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje niezwlocznie po ustaniu tej pracy.

3. Niezwlocznie po ustaniu narazenia oso6b wymienionych w § 6 ust. 2 kierownik jednostki organizacyjnej w
sytuacji narazenia na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz osoba kierujaca usuwaniem
skutkow zdarzenia radiacyjnego lub dziataniami interwencyjnymi w sytuacji narazenia wyjatkowego, o ktorym
mowa w art. 20 ust. 1 ustawy, przekazuja:

1) do centralnego rejestru dawek dane okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1, 51 6;

2) uprawnionemu lekarzowi dane okreslone w § 2 ust. 1 - w przypadku 0s6b wymienionych w art. 20 ust. 3
ustawy.

4. Dane, o ktorych mowa w ust. 11 3, przekazuje si¢ do centralnego rejestru dawek w formie karty
zgloszeniowe;.

5. Wzor karty zgtoszeniowej do centralnego rejestru dawek okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.



§ 8. 1. Centralny rejestr dawek jest prowadzony w formie elektronicznej bazy danych sktadajacej sig z
utozonych alfabetycznie elektronicznych kart ewidencyjnych, odrgbnych dla kazdego pracownika kategorii A
oraz osoby, o ktorej mowa w § 6 ust. 2.

2. Wzdr karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wprowadzenie danych do centralnego rejestru dawek odbywa si¢ na podstawie kart zgloszeniowych, o
ktérych mowa w § 7 ust. 4.

§ 9. Dane w centralnym rejestrze dawek oraz karty zgloszeniowe przechowuje si¢ do dnia osiagnigcia przez
pracownika kategorii A lub osobg, o ktoérej mowa w § 6 ust. 2, wieku 75 lat, jednak nie krocej niz przez okres 30
lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym sporzadzono ostatni wpis w centralnym rejestrze dawek
dotyczacy pracownika lub tej osoby.

§ 10. 1. Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki, zwany dalej "Prezesem Agencji", sporzadza na
informatycznych no$nikach danych kopi¢ zawartych w centralnym rejestrze dawek danych, corocznie wedtug
stanu na dzien 31 grudnia.

2. Kopig danych, o ktorej mowa w ust. 1, przechowuje sig przez okres 5 lat od zakonczenia roku, w ktorym
zostata sporzadzona.

§ 11. 1. Z centralnego rejestru dawek Prezes Agencji przekazuje dane o dawkach otrzymanych przez osobg,
ktérej dane sa zarejestrowane w rejestrze, z uwzglednieniem okoliczno$ci narazenia:

1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej osoba ta ma by¢ zatrudniona w warunkach
narazenia;

2) na wniosek osoby, ktdorej dane sa zarejestrowane w rejestrze.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera:
1) nazwg, adres, numer REGON jednostki organizacyjnej, ktorej kierownik wystgpuje z wnioskiem;

2) imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, pte¢, date¢ i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw osoby, ktorej dotyczy
whniosek;

3) o$wiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej, ze zamierza zatrudni¢ osobg, ktorej dotyczy wniosek, w
kierowanej przez siebie jednostce organizacyjnej, wraz z okre§leniem rodzaju pracy, ktora ta osoba ma
wykonywac;

4) okreslenie okresu, jaki ma obejmowac¢ informacja o dawkach otrzymanych przez osobg, ktora ma by¢
zatrudniona w warunkach narazenia;

5) date sporzadzenia wniosku;
6) pieczed i podpis kierownika jednostki organizacyjne;j.
3. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, dat¢ i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw, miejsce zamieszkania osoby
wystepujacej z wnioskiem;

2) okreslenie okresu, jaki ma obejmowac informacja o dawkach otrzymanych przez osobg wystepujaca z
wnioskiem, i jej podpis.



4. Na wniosek osoby, ktorej dane sg zarejestrowane w centralnym rejestrze dawek, uzasadniony zamiarem
podjgcia pracy w warunkach narazenia poza granicami kraju, Prezes Agencji przekazuje jej w jezyku angielskim
dane o otrzymanych przez nig dawkach indywidualnych.

§ 12. 1. W przypadku wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, Prezes Agencji przekazuje dane o
dawkach indywidualnych otrzymanych przez pracownikow kategorii A przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, na podstawie informacji uzyskanych od podmiotoéw, ktore przed tym dniem prowadzity pomiary
dawek indywidualnych oraz oceng dawek od narazenia wewngtrznego:

1) Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi;

2) Centralnego Laboratorium Ochrony Radiologicznej w Warszawie;
3) Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii w Warszawie;

4) Instytutu Fizyki Jadrowej w Krakowie;

5) Gtoéwnego Instytutu Gornictwa w Katowicach;

6) Instytutu Energii Atomowej w Otwocku-Swierku.

2. Podmioty, ktére prowadzity pomiary dawek indywidualnych oraz oceng dawek od narazenia wewngtrznego,
przekazuja Prezesowi Agencji na jego wniosek informacje, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 5 listopada 2002 r. (poz. 1753)

Zalacznik nr 1
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